Kantsleri 27.02.2018 käskkirjaga nr 5
kinnitatud „Sotsiaalministeeriumi

riigieelarveliste tegevus- ja projektitoetuste 

andmise tingimused ja kord“
Lisa 1
Taotlusvorm riigieelarvelise toetuse taotlemiseks
	1.Taotleja nimi ja registrikood 
SA Avatud Lootuse Fond, 90014282


	2. Taotleja juriidiline aadress 

Pärnu mnt 10, 10148 Tallinn


	4. Kontaktandmed (telefon ja e-posti aadress) 

Liis Borissenko, juhatuse liige

+372 52 53 888, liis@lootusefond.ee

	5. Arvelduskonto number, viitenumber, pank
EE232200221068944424, Swedbank

	6. Taotletav summa

15 000

	7. Toetuse kasutamise eesmärk 

TEGEVUSTOETUS

	8. Tegevuse elluviimise periood 
aasta 2020


Jätkusuutlikkus ja äri ehitamine, et MTÜ oleks jätkusuutlik.

	4. Ümarlaua liikmete MTÜ-de teenuse SISU ARENDAMINE, regulaarse õppetöö algatamine (töö ühe kaupa, vastavalt jõudlusele) 25 tundi kuus aastaringi; 

Oleme tänaseks leppinud kokku 2 keskusega, et aitame neil algatada regulaarseid õppetunde klientidele. Iga nädalased, selleks kasutama õpikuid, mis on tõlgitud Dunklin programmi (USA Florida) õpikud ja lisamaterjalid. Sama programmi kasutab näiteks Eestis ka MTÜ Lootuse Küla. Nendes tundides vaadatakse koos sõltlasega: miks ta on oma eluga siin, kus on? Mida tema saab teha, et muuta elu? Mis on teised teinud ja kuidas neile andestada?

jne, jne. 
Tunde aitab läbi viia Lootuse Küla kauaaegne juht Viljam Borissenko.

Õppetundides on ka kodutööd ja õpikuid on 5 tk. Olenevalt intensiivsest on nende kõigi läbimiseks vaja 1-1,5 aastat. 
Programmi jooksul juhatatakse kliente nägema oma sõltuvuse põhjuseid ja tagajärgi (suhted lähedastega, arusaam iseendast) ning julgustatakse taastama katkenud suhteid. Õpetatakse üksteisele toetudes igapäevaselt tööd tegema, selle käigus probleeme lahendama, austama ümbritsevat, hoolitsema enda ja teiste eest – tegema kõike seda, mida nad siiani pole võib-olla osanud teha.

Oluline on, et mehed/naised õpivad vastutust võtma oma tegude eest ning vajadusel korraldavad ka suhted riiklike instantsidega. Me ei suuda muuta küll minevikku, kuid saame võimaldada tervenemist ning seeläbi meeste edasist normaalset elu ühiskonnas.
5. MTÜ-de nõustamine ja jõustamine case by case, Järjepidev töö nõustatavate organisatsioonidega; koostöö intsansidega; kommunikatsioon

25 tundi kuus aastaringi; 

1. KOMMUNIKATSIOON erialaliidus sees ja väljas - MEEDIA

Järjepidev töö; edulood, regulaarsed saated; koduleht, sotisaalmeedia; 

2. MTÜ-de nõustamine ja jõustamine case by case

Järjepidev töö nõustatavate organisatsioonidega, iga erialaliitu kuuluv organisatsioonil on oma arengus erinev. Püüame aidata vastavalt vajadustele: hoonete seadustamisega; maaost, notariaalsed lepingud; töölepingud, muud tööohutus; toimetulekutoetus, erinevate koostööde ergutamine; Ümarlaua liikmete juhid on paljud emakeelelt vene keelsed, keelebarjäär; 

kohtumised KOV- ja riiklike instantsidega
6. REHABILITATSIOONIKEKSUTSE JALGPALLI TURNIIR

Juuni, rahvusvaheline, SPORTLAND Arena
Jalgpalli turniir endistele sõltlastele, oleme saanud kokkuleppe Jalgpalli liiduga, et nad osalevad projektis toetajana ning võimaldavad meile staadioni ja kohtunikud tasuta. 

Käivad läbirääkimised, et Vanglateenistus paneb ka välja meeskonna valvuritest jt. Samuti on kaalumas osalemist Soome, Ukraina, Läti rehab. Keskused. 

Eesmärk on näidata, et eilne sõltlane taastub, saab elada head elu ning teha sporti. Sõltuvusest on väljapääs!
7. SEMINAR meeskonna juhtimine, kristliku rehabilitatsioonitöö alused - rehabilitatsioonikeskus Yeldall Manor (Inglismaa) - 3 inimest, 2 sessiooni, 5 päeva; 

Inglismaal on kristlikku rehabilitatsioonitööd tehtud kümneid aastaid, Yeldall Manor keskuses 25 aastat. Neil on väljatöötatud 10-ne päevane (2 osas) koolitusprogramm, mille läbivad kõik keskuses töötavad inimesed. 

UK-s on keskused ka reglementeeritud ja sertifitseeritud riiklikul tasemel, sooviksime selle programmi käivitada ka Eestis, ning tõsta keskuste taset ja ühel päeval jõuda nii kaugele, et kristlikud sõltlaste keskused saaksid ka Eestis sertifitseeritud. 

Koolitusel osalemine on esimene samm selleks. Osalejad saavad programmi hiljem viia läbi Eestis, läbida õppe. 

Koolituse läbimine osalejatele on tasuta.
KOOLITAJA: Treflyn Lloyd-Roberts (UK) on töötanud kristlikes rehabilitatsiooniprojektides 25 aastat, erinevates riikides ja rollides. Täna juhib Treflyn ISAAC (Kristlike programmide võrgustik, mis ühendab sõltlastega tegelevaid organisatsioone rohkem kui 100 erinevas riigis üle maailma; üle 2500 organisatsiooni) tegevust ning samuti on ta Inglismaal asuva rehabilitatsioonikeskus

e Yeldall Manor juht.


	10. Mõõdetav tulemus ja sihtrühm
TULEMUS:

1.
Projekti tulemusena on Eestis 11 MTÜ-d (lisaks kaasmõju partneritele), kes aitavad professionaalsemalt sõltlasi ja nende perekondi; on 300+ voodikohta, kus sõltlane saab efektiivsemat abi ja on tervenemise teel; mis läbi saab tulevikus ta elada täisväärtuslikumat elu;

2.
Projekti tulemusena on 11 MTÜ-d ja partnerid jätkusuutlikumad ning kestlikkumad: administratiivselt ja haldusevõimekuselt;

3.
Abivajajal ja tema lähedastel on suurem lootuse tunne ja julgust astuda samme, et saada sellest sõltuvuse ümber tiirlevast elust välja; rohkem inimesi julgeb otsida abi; rohkem sõltlasi saab abi.

4.
Kristlikud rehabilitatsioonikeskused tunnevad üksteist rohkem, läbi koostöö pakuvad paremat teenust;

5.
Kristlikel väärtustel rajanduva rehabilitatsiooniteenuse olemasolust kui ühest võimalusest teab ühiskond ja abivajajad rohkem;

6.
Koostöö riiklike ja KOV instantsidega kasvab, seeläbi pakutakse paremat teenust.

NÄITAJAD:

•
Elluviidud 2-päevane õppeseminar – 2 seminari

•
Elluviidud õppekäik välisriiki 1 õppekäik (osalejaid 6)

•
Elluviidud ühepäevane seminar Ümarlaud (osalejaid 20) – 4 seminari;

•
Elluviidud regulaarse iganädalase õppeprogrammi algatamine, sisu arendamine – keskust

•
Elluviidud MTÜ-de nõustamine case by case 11 MTÜ-d

•
Elluviidud jalgpalliturniir endistele sõltlastele

•
Elluviidud koolitus kristlike rehab.töö alused, meeskonna juhtimine – 2 sessioonil 3 õppijat.
Projekti sihtgrupp on mitmetasandiline: abi pakkuja – abi vajaja; toetajad ja valdkonnas tegutsejad – üldsus; 

OTSENE SIHTGRUPP - projekti eesmärk on muuta aitajaid professionaalsemaks, MTÜsid jätkusuutlikumaks ja kestlikkemaks. 

1.
Sõltlastele suunatud rehabilitatsioonitööd tegevad organisatsioonid ja rehabilitatsioonikeskused üle Eesti, kellele on otseselt suunatud projekti tegevused. Need MTÜd omavad üle 300 elukoha sõltlastele, kes soovivad oma elu muuta. Kohtade täituvus on aasta keskmiselt 70-75%. 

2.
Organisatstioonide töötajad, vabatahtlikud - MTÜ-d on erineva suuruse ja võimekusega, kuid kokku on töötajaid ja vabatahtlikke ligi 45 inimest; Need inimesed mõjutavad igapäevaselt ligi 300-t oma elu muutmisega tegelevat sõltlast.


	11. Kas küsitud tegevuse rahastamiseks kasutatakse muud rahastust, sh koostööpartnerid (KOV, omafinantseering jne) või lisatakse omafinantseeringut. Palun loetleda
Omafinantseering.



	12. Mis mõju avaldab tegevus organisatsioonile, ühiskonnale
Projekt on suunatud rehabilitatsiooniga tegelevate MTÜ-de töötajate koolitamisele, pädevuse tõstmisele kaasaaitamisele. Samuti organisatsioonide arendamisele, organisatsioonide kestlikkusele ja jätkusuutlikkusele kaasa aitamisele.

1.
MTÜ-de töötajad üksikult ja organisatsioonid arenevad sisult ja formaadilt, õpitakse praktikutelt, koolitustel ja üksteiselt, võetakse üle tarkusi ja praktikat 

2.
Pakutav abi abisaajale on efektiivsem ja tulemuslikum;

3.
areneb kogu valdkond;

4.
seeläbi ja muude arengute tulemusel on organisatsioonid ja nende töötajad tugevamad ja kestilkumad pakkuma teenust abivajajatele;

5.
organisatsioonid (MTÜ-d, partnerid, valdkonna esindajad) saavad üksteist paremini tundma, usaldama ja toetama;

6.
alkohoolikuid ja narkomaane on vähem;

7.
kaassõltlasi vähem ning konkreetsed lapsed kasvavad tervemates perekondades;

8.
Eesti tervikuna on tervem, kainem ja elab täisväärtuslikumat elu;



	13. Kas nimetatud tegevused jätkuvad peale kirjeldatud elluviimise perioodi (ei pea täitma, kui on asja soetamine)
MÕJU KESTVUS:

Kuna nende MTÜ-de ja kogu selle tegevuse nn DNA-sse on kirjutatud sisse inimeste kaasamine ja läbi kaasamise mõjutamine, siis iga organisatsioon taastoodab vabatahtlikke ja töötajaid. Iga sõltuvusest vabanenu on potentsiaalne uus vabatahtlik ja organisatsiooni elu edasi viia. See on selline põlvest põlve edasi antav. Kuna projekti mõjul on täna eestvedajad paremad ja pädevamad, on ka nende järeltulevad seda. Seega projekti mõju antakse edasi suhteliselt reaalajas ning arendatakse omakorda edasi.

Projekti üks oluline osa on: PROGRAMMI EHK TEENUSE SISU ARENDAMINE teeb see

neis keskustes suure arenguhüppe professionaalsuse suunas. Klientidele pakutav

teenuse sisu on efektiivsem. Organisatsioonid ise tegutsevad efektiivsemalt. Samuti on projekti osa suhete loomine organisatstioonde ja instantsidega, see on suur

samm kestlikkuse ja jätkusuutlikuse osas.

Projekti üks osa on ka igakülgne MTÜde asjaajamise arendmine: lepingud,

administratiivne tugi. See muudab organisatsioonid järkusuutlikumaks.



14. Finantseelarve. Võib Excelis eraldi esitada ja kululiikide kaupa detailsemalt lahti kirjutada. Kululiigid on näitlikud ja neid võib muuta vastavalt tegevuse omapärale.
LISATUD EXEL.

	Kululiigid taotleva summa osas
	 
	 
	 

	
	Kogus 
	Ühiku hind
	Summa kokku 

	
	 
	 
	

	Kulud kokku:
	 
	 
	


Kinnitus riigieelarvelise toetuse taotluse juurde

Käesolevaga kinnitab taotleja, et:
· ta ei ole saanud sama kulu hüvitamiseks toetust teistelt finantseerijatelt;

· tal ei ole varem saadud toetuste kohta aruande esitamise võlgnevust;

· tal ei ole tähtajaks tagastamata toetuse jääki ega maksmata tagasinõuet;

· ta ei ole ministeeriumi ega selle hallatava asutuse ametnik (töötaja) ega nendega seotud isik; 

· tema suhtes ei ole algatatud pankrotimenetlust ega sundlikvideerimist ning puuduvad maksuvõlad; 

· toetuse saamisel eraldatud toetust kasutatakse sihipäraselt ja otstarbekalt taotluses sätestatud eesmärkide täitmiseks.
Taotleja esindaja nimi 

Liis Borissenko
(allkirjastatud digitaalselt)                                                     
